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WPROWADZENIE

Kolegium zostalo powolane na bazie Szkoly Policealnej Pracownikow
Shuzb Spolecznych. Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego nr
129/05 z dnia 05.09.2005r. utworzono Kolegium Pracownikow Shuzb
Spolecznych w Warszawie przy ul. Obroncéw 31 - na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 24 marca 2005 r.
(Dz. U. nr 61, poz.544) w sprawie Kolegiow Pracownikéw Shuzb
Spolecznych, po pozytywnym zaopiniowaniu w dniu 30 czerwca 2005r.
(DPS-VI- 11110-80-JLM/05). Program Kolegium opracowany zostat w
oparciu o standardy ogloszone w Rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. (Dz. U. nr 62, poz.555) w sprawie
standardéw ksztalcenia w kolegiach pracownikéw shluzb spolecznych.
Zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 29 czerwca 2005 r. miedzy
Samorzadem = Wojewodztwa  Mazowieckiego 1 Uniwersytetem
Warszawskim opieke naukowo - dydaktyczng sprawuje Instytut Polityki
Spolecznej Wydzialu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego.

1. WIZJA SZKOLY

Kolegium jest placowka edukacyjng Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego ksztalcaca w zawodzie
pracownika socjalnego.

Kolegium Pracownikow Shuzb Spolecznych jest liderem w
ksztalceniu i1 doskonaleniu kadr do pracy socjalnej, najlepiej w
regionie przygotowuje wyspecjalizowana kadre do pracy z
rodzinami  problemowymi, osobami niepelnosprawnymi,
osobami bezrobotnymi i doznajacymi trudnosci zyciowych.
Absolwent Kolegium nabywa wszystkie niezbedne umiejetnosci
zawodowe, a takze ksztaltuje u siebie wrazliwo$¢ na problemy
innych osoéb.

2. MISJA SZKOLY

Kolegium Pracownikdéw Skb Spotecznych istnieje po to,
zapewi¢ wysoki poziom ksztalcenia, a w konsekwe
przygotowanie pri@sjonalistow gotowych sprosta wyzwaniom
rzeczywistdci spotecznej.




3. SYLWETKA ABSOLWENA

Trzyletni cykl ksztalcenia w Kolegium Pracownikéw Shuzb Spolecznych powinien w
rezultacie shuzy¢ przygotowaniu nowoczesnego pracownika socjalnego, zdolnego do
tworczego radzenia sobie z wymaganiami trudnej rzeczywisto$ci spolecznej. Zaréwno
wiedza, jak i ksztaltowane podczas nauki umiejetnosci maja przygotowac absolwenta,
ktory powinien:

PR M

dysponowa¢ podstawowa wiedza ogbélno pedagogiczna, socjologiczng i
psychologiczng niezbedna do rozumienia spoleczno-kulturowego kontekstu
pracy opiekunczej oraz do konstruowania wlasnego rozwoju zawodowego;

opanowa¢ praktyczne umiejetno$ci w zakresie komunikacji spolecznej,
postugiwania sie warsztatem diagnostycznym w pracy socjalnej;

uzyska¢ podstawowe kwalifikacje zawodowe zgodne z wybrang specjalizacja,
z mozliwo$cia orientacji na konkretna dziedzine pracy socjalnej a w szczeg6lnosci:
pomoc spoleczng, organizacje spolecznosci lokalnej, prace z osobami
niepelnosprawnymi, zrodzing i dzieckiem;

przygotowal sie do pracy wréznych placowkach pomocowych i opiekunczo-
wychowawczych, poradniach specjalistycznych, zakladach pracy, stuzbie zdrowia,
a takze w instytucjach profilaktyki spolecznej i w wymiarze sprawiedliwosci;

sprosta¢ wysokim standardom etycznym zawodu;

manifestowa¢ wobec ludzi znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych
odpowiednig postawe charakteryzujaca sie empatia i akceptacja;

by¢ rzecznikiem intereséw klientow pomocy spolecznej i przeciwdziala¢ ich
uzaleznieniu sie od pomocy;

wykorzystywac¢ w procesie pomocy wiedze oraz umiejetnos$ci metodyczne,
spoleczne, menedzerskie;

radzi¢ sobie w trudnych psychologicznie sytuacjach zawodowych;

dba¢ o swoj rozwoj zawodowy i osobisty w celu podniesienia jako$ci swej pracy
oraz uzyskania satysfakcji zawodowe;.

3. CELE GLOWNE StUZACE REALIZACJI MISJI:

Ksztaltowanie kompetencji zawodowych stuchaczy szkoly i pracownikéw stuzb
spolecznych;
Wprowadzenie do praktyki nowoczesnych modeli pracy socjalnej;

. Przygotowanie shuchaczy do wykonywania pracy socjalnej przy zastosowaniu

nowoczesnych metod pracy socjalne;j.

4. CELE SZCZEGOLOWE:

Zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia do zawodu pracownika socjalnego;
Doskonalenie nowego programu nauczania;

Systematyczna i konsekwentna praca na rzecz srodowiska lokalnego;
Doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw socjalnych.



5. ZADANIA UMO ZLIWIAJ ACE REALIZACJ E CELOW:

Cele szczegdlowe

Zadania umozliwiajace realizacje celow

Zapewnienie  wysokiej jakos$ci
ksztalcenia do zawodu pracownika
socjalnego

zatrudnienie specjalistycznej, wykwalifikowane;j
kadry pedagogicznej;

systematyczne doskonalenie kadry pedagogicznej;
wykorzystanie w procesie dydaktycznym
nowoczesnego wyposazenia w sprzet i Srodki
dydaktyczne;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy;
doskonalenie procesu dydaktycznego przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod nauczania;
stworzenie systemu ksztalcenia opartego na sieci
zroznicowanych instytucji z obszaru pracy
socjalnej;

systematyczne uzupeklianie specjalistycznego
ksiegozbioru biblioteki;

ksztaltowanie i rozwijanie prospolecznych
zainteresowan shuchaczy;

nawigzanie wspolpracy ze szkolg ksztalcaca
pracownikow socjalnych za granica;

utworzenie systemu sprawnego obiegu
dokumentow;

zbudowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci pracy Kolegium przy wspolpracy z
opiekunem naukowo-dydaktycznym ze strony
Uniwersytetu Warszawskiego;

Doskonalenie nowego programu
nauczania

wprowadzenie zmian w programach ksztalcenia
przy uwzglednieniu potrzeb lokalnych;
doskonalenie metod pracy ze stuchaczami;
wspolpraca z opiekunem naukowo- dydaktycznym
w zakresie tworzenia zmian programowych;

Systematyczna i konsekwentna
praca na rzecz Srodowiska
lokalnego

nawigzanie wspolpracy z instytucjami dzialajacymi
w obszarze pracy socjalnej i podejmowanie
wspolnych inicjatyw na rzecz Srodowiska
lokalnego;

podejmowanie wolontariatu przez stuchaczy i
kadre pedagogiczna Kolegium na rzecz klientow
instytucji pomocowych;

podejmowanie tematoéw prac dyplomowych w
formie projektéw socjalnych na rzecz spolecznosci
lokalnych regionu mazowieckiego;

Doskonalenie umiejetnosci
zawodowych pracownikow
socjalnych.

prowadzenie specjalizacji w zakresie organizacji
pomocy spolecznej dla kadry kierowniczej pomocy
spolecznej;

prowadzenie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;




» prowadzenie kurséw doskonalacych w zakresie
pracy socjalnej na potrzeby instytucji;

» wspolpraca z Uniwersytetem Warszawskim w
zakresie doskonalenia kadry kierowniczej pomocy
spolecznej oraz specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.

Wymienione cele i przypisane im zadania mozliwe sa do osiaggniecia tylko przy
spozytkowaniu dotychczasowego dorobku Szkoly Policealnej Pracownikéow Shtuzb
Spolecznych, kontynuujacej blisko 40-letnie tradycje ksztalcenia w Warszawie
pracownikow socjalnych na poziomie szkoly policealne;.

Podstaw sukcesu Kolegium nalezy upatrywac wr:

1. Wysokim profesjonalizmie i postawie etycznej kadry pedagogicznej, jej
do$wiadczeniu w ksztalceniu pracownikéow socjalnych oraz umiejetnosSci
laczenia wiedzy teoretycznej z praktyka pracy socjalnej. Wykladowcey
speliajacy powyzsze wymagania kolejny raz sprawdzili sie pracujac nad
tworzeniem programu ksztalcenia dla mazowieckiego Kolegium. Sg to w
przewazajacej wiekszosSci dotychczasowi nauczyciele szkoly policealnej, a takze
pozyskani do wspolpracy nauczyciele akademiccy;

2. MozliwoSciach zorganizowania warto$ciowego 1 sprawnego systemu
ksztalcenia praktycznego, obejmujacego wiele obszaréw pracy socjalne;j.
Szczegolne doswiadczenia w zakresie ksztalcenia praktycznego w szkole
policealnej, a przede wszystkim wypracowane zasady wspolpracy
z instytucjami i placéwkami beda bardzo cenne w nowym ksztalceniu
zawodowym;

3. ZnajomoSci obszaru pracy socjalnej i mozliwo$ciach kontynuowania
wspolpracy ze znaczacymi dla pracy socjalnej instytucjami i placowkami
regionu mazowieckiego. Przeprowadzane w trakcie roku szkolnego rozmowy
sondazowe z przedstawicielami tych instytucji przyniosly jednoznaczne
deklaracje dotyczace kontynuowania wspoélpracy w zakresie Kksztalcenia
pracownikow socjalnych;

4. Wypracowanej w $Srodowisku lokalnym pozycji kadry pedagogiczne;j.
JesteSmy znani, identyfikowani i cenieni w Srodowisku lokalnym jako
inicjatorzy i realizatorzy dzialan na rzecz klientow zaré6wno pomocy spolecznej
jak i organizacji pozarzadowych. Fakty te nalezy spozytkowa¢ do budowania
pozycji Kolegium Pracownikéw Shizb Spolecznych inspirujac np.
podejmowanie prac przez shichaczy i  nauczycieli Kolegium na rzecz
wspolpracujacych instytucji;

5. Bardzo dobrym wyposazeniu szkoty w nowoczesne $rodki przekazu informacji
oraz pomoce dydaktyczne np. nowoczesna pracownia komputerowa, dostep do
internetu, sie¢ komputerowa w szkole;




6. Posiadaniu cennego ksiegozbioru specjalistycznego z zakresu pracy socjalnej;

7. Wieloletniej wspoélpracy z Uniwersytetem Warszawskim w zakresie
doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej;

8. Dobrych i systematycznie ulepszanych warunkach nauki i pracy.

6. OBAWY | TRUDNO SCI

Sprawa nie tyle trudna, co wazna do uregulowania jest opracowanie przez uczelnie
sprawujaca opieke naukowo-dydaktyczng, a konkretnie Instytut Polityki
Spolecznej, planowanej $ciezki edukacyjnej dla absolwentéw w stosunkowo
krotkim czasie. Pelna informacja ukazujaca nie tylko perspektywe droznosci, ale
takze etapy jej osiggania, zarowno w Kolegium jak i na uczelni, budowalaby
poczucie bezpieczenstwa shluchaczy, ktérzy rozpoczeli juz, jak i rozpoczng w
najblizszych latach ksztalcenie w Kolegium. Ponadto, uregulowania te sa
niezbedne dla planowania dalszego rozwoju Kolegium min. prowadzenia naboru
w nastepnych latach szkolnych. Zadanie to, cho¢ nalezy ono do wladz uczelni,
powinno by¢ monitorowane przez dyrektora Kolegium, we wspoélpracy z
opiekunem naukowo-dydaktycznym.

/. POLITYKA KADROWA

W obecnej sytuacji, do lutego roku 2007, w tych samych pomieszczeniach beda
funkcjonowaly dwie instytucje ksztalcace pracownikow socjalnych. Wygaszana szkola
policealna i nowopowstale Kolegium. Proces powstawania tego ostatniego musi by¢
rozlozony w czasie, bowiem ograniczaja nas zaréwno wzgledy finansowe jak i
kadrowe.

Dotychczasowe osiaggniecia szkoly policealnej, pozytywne wzory naszej pracy i
wieloletnie do$wiadczenia powinny zosta¢ przeniesione do nowo powstajacej
placowki edukacyjnej, jaka jest Kolegium. Wszyscy pelnozatrudnieni pracownicy:
nauczyciele szkoly policealnej, pracownicy administracji i obstugi powinni znalez¢
zatrudnienie w  Kolegium. Cenigc profesjonalizm niepelozatrudnionych
pracownikoéw zmierzac nalezy do spozytkowania ich wiedzy i do§wiadczenia oferujac
prace w wymiarze przewidzianym programem zaje¢ oraz doprowadzi¢ do
sukcesywnego przechodzenia pracownikéw z jednej instytucji do drugiej. W celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania obu ksztalcacych instytucji koniecznym byto,
w tym roku szkolnym, réwnolegle zatrudnienie w nich nauczycieli niektorych
przedmiotow i  pracownikow administracji poprzez laczenie  etatow.



8. STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY

l. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA, ORAZ
EFEKTY KSZTALCENIA.

Il DOSKONALENIE UMIEETNOSCI ZAWODOWYCH.

.  SYSTEMATYCZNA PRACA NA RZECZ SRODOWISKA
LOKALNEGO.

IV. PROMOCJA SZKOLY | WSPOLPRACA ZERODOWISKIEM
LOKALNYM.

V. BAZA|WYPOSAZENIE SZKOLY.

9. STANDARDY | WSKAZNIKI W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH PRACY SZKOLY

I. KONCEPCIJA PRACY SZKOLY

Obszar: 1. 1. Zarzadzanie strategiczne

Standard:

Szkota lub placowka posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli i
stuchaczy cele i kierunki dziatania. Nauczyciele uczestniczg w procesie planowania,
rozumiejg i akceptujq strategie dziatania szkoty lub placéwki. Nauczyciele i stuchacze
wiedzg, co szkota lub placéwka chce osiggnac i jak bedzie realizowac swoje cele.
Dyrektor angazuje nauczycieli i stuchaczy do tworzenia i modyfikowania programu
rozwoju szkoty lub placowki.

WSKAZNIKI:

Szkota posiada program rozwoju oraz okreslone cele i kierunki dziatania.
Program rozwoju okresla zadania stuzgce doskonaleniu jakosci pracy szkoty.
Zadania szkoty sg odpowiednio planowane.

W procesie planowania uczestniczg organy szkoty.

Nauczyciele i stuchacze uczestnicza w realizacji celéw szkoty.

Realizacja zadan jest poddawana biezacej i koncowej ocenie.

W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania stuchaczy i nauczycieli oraz
poziom zaspokojenia tych potrzeb i oczekiwan.

NouhwNE=



HARMONOGRAM DZIALAN

. Termin realizaciji
. ; Odpowiedzialni za
Zadania szczegotowe wvk ; 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
ykonanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Opracowanie planu rozwoju szkoty na lata Dyrekcja X
2005\2010 Nauczyciele
Gromadzenie opinii o programie , X X X
rozwoju szkoty w cigu roku szkolnego Ngﬁglﬁge
i ocenianie pracy ha koniec roku Stuchacze na biezaco
szkolnego.
Planowanie zada na kady biezacy rok _
szkolny, zatwierdzane przez Rad Nauczyciele X X X X
Programow i opiniowane przez Rad Stuchacze
Stuchaczy. o Zatwierdzone we wrziu do realizacji w
Ewentualna modyfikacja programu ciagu kolejnego roku szkolnego
rozwoju szkoty.

KRYTERIA SUKCESU:

v' Wszyscy nauczyciele i sluchacze wspolpracuja w dostosowaniu
programu rozwoju szkoly do jej biezacych potrzeb;

v Na kazdy nowy rok szkolny wspolnie ustalane sg zadania i
gromadzone opinie o realizacji programu;

v W rezultacie nauczyciele i stuchacze sa wspolodpowiedzialni za

efekty swych dzialan.

Obszar: 1. 2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci

Standard:

Nadzor pedagogiczny w szkole zapewnia ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb stuchaczy i nauczycieli. Sprawny i
skuteczny nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty sprzyja
podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje wewnetrzne mierzenie

WSKAZNIKI:

jakosci pracy szkoty.

1. W szkole opracowano organizacje wewnetrznego mierzenia jakosci jej pracy.

2. Nauczyciele
dyrektora szkoty.

W

Wyniki wewnetrznego

znaja zasady

sprawowania

nadzoru

jakosci sg

pedagogicznego przez

Organizacja wewnetrznego mierzenia jakosci jest zrozumiata dla wszystkich.
mierzenia

analizowane przez rade

pedagogiczng. W wyniku tej analizy sq ustalane kierunki koniecznych zmian
uwzglednianych w programie rozwoju szkoty; wnioski wynikajace z tej analizy
oraz kierunki zmian sg przedstawiane stuchaczom.

. W procesie wewnetrznego mierzenia jakosci stale sg diagnozowane osiggniecia

edukacyjne stuchaczy.



6. Raport dyrektora szkoty z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci
stanowi rzetelne Zrdédio informacji dla organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote.

7. Nauczyciele angazuja sie w tworzenie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jakosci pracy szkoty.

8. W toku wewnetrznego mierzenia jakosci bada sie skuteczno$¢ metod
ksztatcenia i wychowania stosowanych w szkole.

9. W szkole gromadzi sie, udostepnia i na biezagco wykorzystuje wyniki
wewnetrznego mierzenia jakosci, w tym informacje dotyczace stanu, warunkdéw
i efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN

od o Termin realizacji
. ; powiedzialny za
Zadania szczegbtowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Organizacja wewgtrznego mierzenia Dyrekcja X
jakosci. Powotanie zespotu ds. mierzenia | Nauczyciele pazdziernik
jakosci pracy szkoty.
Udziat nauczycieli w szkoleniach Dyrekcja X
zewretrznych oraz przeprowadzenie Nauczyciele
wewrktrznego s_zkolenla dotyseego zasad na bieaco
mierzenia jakéci.
Opracowanie planu mierzenia jgkow Dyrekcja
danym roku szkolnym i podziat zada Nauczyciele X X X X X
tym zakresie.
pazdziernik
Analiza wynikéw mierzenia jaki, na Dyrekcja
biezaco na posiedzeniach Rady Nauczyciele X X X X X
Programowej i na koniec roku szkolnego.| Rada Programowa
Wdrazanie do realizacji wnioskow z na biegaco oraz czerwiec
mierzenia.
Przedstawienie i oméwienie raportu z Dyrekcja
mierzenia jakéci. Zespot ds. mierzenia X X X X X
jakosci —
pazdziernik
KRYTERIA SUKCESU

v' Wewnmtrzszkolny system mierzenia jadab stuzy ocenie stanu, warunkow
I efektdbw pracy dydaktycznej i wychowawczej szkotyaz jej
dziatalndgci statutowe].

v’ Pozwala na doskonalenie pracy szkoty w celu wspamagrozwoju
stuchaczy i rozwoju zawodowego nauczycieli.

v' Pomaga w ocenie przydatiod i skutecznéci podejmowanych dziataw
odniesieniu do zalmnych celow, sty doskonaleniu tych dziata

v Umazliwia systematyczne i zorganizowane obserwowaniéagasej
jakasci pracy szkoty.

v' Utatwia dyrektorowi szkoty sprawowanie nadzoru pgaficznego.

v' Pozwala na realizagj zad& naktadanych na szkptprzez organy
sprawugce nadzor pedagogiczny.

v' Wewmntrzszkolny system mierzenia jada jest ukierunkowany na
potrzeby szkoty.
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Obszar: 1. 3. Promocja

Standard:

Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz
upowszechnia swoje osiggniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne

srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swojg oferte edukacyjna. Szkota

potrafi pozyskac sojusznikéw wspierajacych jej dziatalno$¢. Nauczyciele i
stuchacze podejmujg dziatania stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

WSKAZNIKI:

N =

stuchaczy.

ouhkw

HARMONOGRAM DZIALAN

Szkota prezentuje swoje osiggniecia w srodowisku.
Szkota pozyskuje sojusznikdw wspierajacych jej dziatalnosc.
Szkota systematycznie analizuje i modyfikuje dziatania promocyjne.
Nauczyciele wptywajg na promocje i korzystny wizerunek szkoty w srodowisku.

Szkofa bada zainteresowanie kandydatéw swojg ofertg edukacyjna.
Prowadzona jest promocja szkoty, wskazujaca na dbatos¢ o potencjalnych

Odpowiedzialny za

Termin realizacji

Zadania szczegotowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 ] 2011
Wspotpracy z mediami. Dyrekcja X X X X X
na biezaco
Utworzenie internetowej strony szkoty | Nauczyciel informatyki z x | x | |
oraz jej aktualizowanie. pomog zespotu
nauczycieli biezaca aktualizacja
z jekt ie i wydruk i Dyrekcj
aprojektowanie i wydrukowanie yrekcja X X X X

.Informatora” o ofercie edukacyjnej i
zasadach ksztalcenia w Kolegium.
Organizacja ,,Dni Otwartych Szkoty”

Zespot ds. promocji

przed rekrutagj

Gromadzenie opinii o dziatalgoi szkoty
w srodowisku lokalnym. Badanie losow

Dyrekcja
Zespot ds. promocji

absolwentow szkoty. Kontakt z X X
pracodawcami.
Przygotowanie obchoddéw 40-lecia szkofyDyrekcja
Nauczyciele maj 2007
Rada Stuchaczy

KRYTERIA SUKCESU

v' Szkota ma witaspstrore w Internecie.
v’ Szkota jest reklamowana w prasie i telewizji lolegln

v’ Szkota dokumentuje i promuje swoje aggiiccia.

v Sukcesy nauczycieli prezentowanenssrodowisku lokalnym.
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v Sukcesy ucznidwasznane wsrodowisku pozaszkolnym.
v Osiagniccia i spetnianie oczekiwigsrodowiska przyczyniajsic do
tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

PRZEGLAD (SPRAWDZENIE STOPNIA WYKONANIA)
» Prowadzenie kroniki szkolnej, publikowanie artykutba temat szkoty
na tamach prasy lokalnej, na stronie wwwge@j | nagrania video z
codziennej pracy szkoty oraz uroczystioszkolnych.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACIA

Obszar: II. 1. Nauczyciele
Standard:

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sg
eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne dziatania dajace
nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sg kryteria oceny jakosci pracy
nauczycieli. Sposdb oceniania pracy oraz przyznawania nagréd i dodatkow
motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka
kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana
stosownie do dziatan szkoty i kierunkdéw jej rozwoju.

WSKAZNIKI:

1. Systematycznie analizuje sie stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie.
2. Przestrzegane sa przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz
zatrudniania nauczycieli.

3. Zadania stuzbowe i zakresy obowigzkéw sg wyraznie ustalone.

4. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe  nauczycieli sq nalezycie
wykorzystywane.

5. Przestrzega sie uprawnien Rady Programowej w zakresie opiniowania propozycji
dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zajec

dydaktycznych i wychowawczych.
6. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty odpowiada jej potrzebom
oraz realizowanym przez nig zadaniom.

HARMONOGRAM DZIALAN

o Termin realizacji
. . Odpowiedzialny za
Zadania szczegbtowe wykonani 2006/ | 2007/ 2008/ | 2009/ | 2010/
ykonanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Przygotowanie arkusza organizacyjnego wDyrekcja X X X X X
oparciu o bieace zalecenia organdw: -
prowadacych i nadzorujcych prae szkoty. wrzesieé
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o Termin realizacji
. . Odpowiedzialny za
Zadania szczegotowe wWykonani 2006/ | 2007/| 2008/| 2009/ | 2010/
ykonanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Zatwierdzanie przez RadProgramow Rada Programowa
planoéw pracy szkoty i organizacji roku X X X X X
szkolnego wraz z przydziatem zada
stuzbowych i zakres6w obowzkow dla .
poszczegolnych nauczycieli. na pocatku kezdego semestru
Kontrola kwalifikacji nauczycieli Dyrekcja X
zatrudnianych w szkole. —
na biezaco

KRYTERIA SUKCESU

v' Wszyscy nauczyciele posiadayymagane kwalifikacje pedagogiczne.

v Dyrektor prowadzi prawidtowpolityke kadrows.

v Kwalifikacje i daswiadczenie zawodowe nauczycieli jest $ciavie
wykorzystane i znajduje odzwierciedlenie w przyttmgch zadaniach i
zakresie obovazkow.

Obszar: II. 2. Rozwdj zawodowy nauczycieli
Standard:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jako$ciowym rozwojem szkoty
oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem szkoty i z indywidualnymi
potrzebami nauczycieli. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest
przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wiasciwie organizowane.
Nauczyciele stosujg nabytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich
osiggniecia sg upowszechniane. Rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w awansie
zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty
stworzone réwne szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu
zawodowego nauczycieli sq dobrze organizowane, a nauczyciele majq petng
$wiadomos$¢ wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazujg na potrzeby rozwoju
zawodowego. Analizowana jest skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego.

WSKAZNIKI:

1. Rozpoznane sg potrzeby rady pedagogicznej i poszczegdélnych nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoty stawia nauczycielom wymagania w zakresie rozwoju
zawodowego.

3. Istnieje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli sg zgodne z potrzebami
szkoty.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest prowadzone zgodnie z programem
rozwoju szkoty oraz potrzebami nauczycieli.

6. Szkota tworzy nauczycielom rowne szanse rozwoju zawodowego, a nauczyciele
sq $wiadomi mozliwosci wspierania przez szkote ich rozwoju zawodowego.

7. Istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole.

8. Praca kazdego nauczyciela jest nalezycie nadzorowana i oceniana.

9. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji o jakosci ich pracy i ma wptyw na
ich rozwdj zawodowy.
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10. Sukcesy nauczycieli sq doceniane, a niedociggniecia eliminowane.
11. Przestrzegane sq przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

12. Systematycznie analizuje

sie dziatania podejmowane w celu

rozwoju

zawodowego nauczycieli oraz skutecznos¢ tych dziatan.

HARMONOGRAM DZIALAN

Termin realizacji

Odpowiedzialny za

1=

Zadania szczegotowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Sprawowanie nadzoru i ocenianie pracy| Dyrektor
nauczycieli, stawianie im wymagav
. . X X X X X
zakresie rozwoju zawodowego, dostar-
czanie informacji o jakgi ich pracy.
Dyrekcja X X X X X
Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w Nauczyciele
zakresie doskonalenia zawodowego. Pocatek i koniec kadego roku szkolneg
Opracowanie i wdrgenie planu szkofe Dyrekcja
nauczycieli oraz zevatrznych kurséw Nauczyciele X X X X X
doskonalenia.
Analiza skutecznii realizowanych form | Rada Programowa
doskonalenia zawodowego i ich zgoéiio X
Z potrzebami szkoty.
Zachecanie nauczycieli do podnoszenia | Dyrekcja
kwalifikacji oraz dzielenia giwtasnymi | Bibliotekarz X X X X X
doswiadczeniami.
Uwzglednianie, w ocenach i opiniach o | Dyrektor
pracy nauczycieli Kolegium, potrzeb w X X X X X
zakresie rozwoju zawodowego.
Wyréznianie i nagradzanie nauczycieli zgDyrektor
osiagniccia zawodowe i eliminowanie X X X X X
btedow.
Zorganizowanie systemu opieki nad Dyrekcja
nauczycielami rozpoczyrgjymi prag w | Nauczyciele X
szkole.
Przestrzeganie przepiséw dotycych Dyrektor X
awansu zawodowego nauczycieli.

KRYTERIA SUKCESU

v" Nowe inicjatywy pedagogiczne i wychowawcze.

v’ Stale podwyszanie
Kolegium.

kwalifikaciji

PRZEGIAD (SPRAWDZENIE STOPNIA WYKONANIA)

» Analiza dokumentacji szkoty, analiza raportu z mégria jakéci pracy

szkoty.
» Plan szkolé
doskonalenia.

rady pedagogicznej

oraz

zeyirznych  kursow

> Informacje o formach doskonalenia oraz materiakrypty opracowane

przez nauczycieli.
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Obszar: II. 3. Warunki dziatalnosci szkoly

Standard:

Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi
do wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki. Obiekty,

pomieszczenia i wyposazenie szkoty zapewniajg warunki do realizacji zadan
statutowych i mozliwo$¢ osiggania wysokiej jakosci pracy.

WSKAZNIKI:

1. Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, niezbednymi do

realizacji zadan statutowych.

2. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie sg odpowiednie do liczby stuchaczy i
pracownikéw oraz zadan szkoty.
3. Wielko$¢, wyposazenie i stan poszczegoélnych pomieszczen odpowiadajg ich

przeznaczeniu i funkcji.

4. Zorganizowana jest biblioteka dostepna w czasie pracy szkoty dla wszystkich

nauczycieli i stuchaczy.

5. W bibliotece jest zgromadzony niezbedny ksiegozbior, ktéry jest systematycznie

uzupetniany.

6. Stuchacze i pracownicy majg dostep do pomieszczen, srodkow dydaktycznych i
materiatdw, zgodnie z potrzebami.
7. Wyposazenie szkoty jest wtasciwie utrzymane i zabezpieczone.
8. Systematycznie jest analizowany stan obiektéw, pomieszczen i wyposazenia, a
takze sq podejmowane dziatania w celu systematycznego zaspokajania potrzeb

w tym zakresie.

9. Szkota czyni starania, aby jej wyposazenie bylo nowoczesne, a warunki nauki

atrakcyjne.

HARMONOGRAM DZIALAN

Odpowiedzialny za

Termin realizacji

Zadania szczegotowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Funkcjonalne i estetyczne udzenie oraz | Dyrekcja
zagospodarowanie budynku szkoty. Nauczyciele X X X X X
Dbatas¢ o wyghd terenu wokét szkoty. Stuchacze
Pracownicy W miare posiadanyckrodkéw

administracyjni szkoty

Zakup nowoczesnych pomocy

Dyrekcja

dydaktycznych, w tym audiowizualnych. X X X X X
Zorganizowanie stanowiska komputeroweddgauczyciel informatyki

dla nauczycieli.

X\é}(/)[is)s\sjme sali gimnastycznej w stz ][?Iza;lg:z?/ecg;il wychowania W miare posiadanyckrodkéw
Przystosowanie zaplecza sanitarnego, szatni,

jadalni do potrzeb szkoty.

Zorganizowana jest biblioteka degha w | Dyrekcja

czasie pracy szkoty dla wszystkich Bibliotekarz X X X X X
nauczycieli i stuchaczy.

W bibliotece jest zgromadzony niezimy
ksiegozhidr, ktéry jest systematycznie
uzupetniany.

W miare posiadanyclkirodkow
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KRYTERIA SUKCESU

v’ Stanowisko komputerowe w pokoju nauczycielskimyitemni.
v' Komputer jest nakdziem codziennej pracy stuchaczy i nauczyciela.
v Szkota posiada spgzpoligraficzny shiacy nauczycielom

do przygotowywania materiatdw na ap.

v' Sale wyktadowe s wyposaone w nowoczesné&odki audiowizualne i
pomoce stiace wykladowcom i stuchaczom.

v Stuchacze i nauczycielg gadowoleni z warunkéw pracy w szkole.

Obszar: I1. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Standard:

Szkota zapewnia stuchaczom, pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym
w szkole lub placéwce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

WSKAZNIKI:

1. Obiekty, pomieszczenia

i  wyposazenie szkoty oraz

odpowiadajg wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Rozpoznawane sg potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmowane sq
dziatania zapewniajace bezpieczenstwo i higiene pracy.
3. Podczas zaje¢ stuchacze majg zapewniong odpowiednig ochrone.
4. Podczas przerw miedzy zajeciami stuchacze sgq objeci ochrong zapewniajaca im

bezpieczenstwo.

organizacja

5. Pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
higieny pracy

6. Stuchacze sg =zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole.

7. Przestrzegane sg przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

HARMONOGRAM DZIALAN

zajec

Odpowiedzialny za

Termin realizacji

Zadania szczegotowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Przestrzeganie przepisow bezpigtstea i | Dyrekcja
higieny pracy. Pracownicy szkoty X X X X X
Stuchacze
Monitorowanie pomieszcaa sprztu Dyrektor
szkolnego poddtem wymogow BHP. X X X X X
Dokonywanie niezédnych remontow i
napraw zgodnie z przepisami BHP i na biezaco
zaleceniami pokontrolnymi.
Pracownicy szkoty odbywajprzewidzia- Dyrektor
ne prawem szkolenia w zakresie X X X X X
bezpieczastwa i higieny pracy.

Sluchaczeszapoznawani z zasadami
bezpieczastwa i higieny pracy
obowigzujacymi w szkole.

W miare potrzeb
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Obszar: II. 5. Kierowanie szkotq, obieg informacji

Standard:

Kierowanie i administrowanie szkotg, sprawnosc¢ organizacyjna oraz system

komunikowania sie zapewniajg efektywne zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami

stuchaczy, pracownikdw i wtasciwych instytucji zewnetrznych.

WSKAZNIKI:

1. Statut szkoty oraz inne akty wewnetrzne i sposoby prowadzenia postepowan w
szkole sq zgodne z przepisami prawa.

2. Statut szkoty oraz

nauczycielom i stuchaczom.

3. Dokumentacja
nauczania,
przepisami prawa.

prowadzona w
jest prowadzona,

szkole,

przechowywana

w tym dokumentacja

inne dokumenty dotyczace jej dziatania sq dostepne

przebiegu

i udostepniana zgodnie z

4. Organy szkoty w petni realizujg swoje zadania i kompetencje.
5. Decyzje dyrektora sg wdrazane szybko i skutecznie.
6.
pracy szkoty.
7.
8

aktywnego udziatu w swojej dziatalnosci.

9. W szkole
statystycznych.

istnieje system gromadzenia,

badania i

Szkota posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji.
. Szkota w sposdb partnerski wspoétpracuje ze stuchaczami, zacheca ich do

Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zarzadzania i organizacji

przetwarzania danych

10. Dyrektor szkoty systematycznie analizuje skuteczno$¢ zarzadzania i sprawnosc

organizacyjng szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN

Termin realizacji

. . Odpowiedzialny za
Zadania szczegotowe Wykonani 2006/ | 2007/| 2008/| 2009/ | 2010/
ykonanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Opracowanie i zatwierdzenie przez Rad | Dyrekcja
Programow Statutu Kolegium, RegulaminfiRada Programowa
Ksztalcenia, Regulaminu Praktyk
Zawodowych, Regulaminu Samadu X
Stuchaczy. Przestanie tych dokumentéw do
organu prowadgego Kolegium.
Prowadzenie i przechowywanie Dyrekcja X X X X X
dokumentacji szkolnej zgodne z przepisamNauczyciele
prawa. na biezaco
Bezzwloczne przekazywanie informacji | Dyrekcja
pracownikom i stuchaczom. Nauczyciele X X X
Zainstalowanie tablic informacyjnych. Stuchacze
Przystosowanie strony internetowej do Pracownicy administracji w zaleznosci od potrzeb
przekazywania biacych informaciji. obstugi szkoty
Doskonalenie i kontrola przeptywu Zespot ds. mierzenia X
informacji w szkole. jakasci
Ocena jakéci wspotpracy dyrektora Zespot ds. mierzenia
szkoty z nauczycielami i stuchaczami w | jakosci X
zakresie zarglzania i organizacji pracy
szkoty.
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KRYTERIA SUKCESU
v Informacje przekazywane w szkole sprawnie i szybkalocieraja do

adresatow.

v Stuchacze i nauczyciele wykorzystygj stronge internetowa do
wzajemnego komunikowania .

v Zadowolenie nauczycieli, stuchaczy i pracownikéw

administracyjnych szkoty ze sprawnego zarpdzania i przestrzegania
przepisOw prawa oraz atmosfery panujcej w szkole.

III. KSZTALCENIE

Obszar: III. 1. Programy nauczania
Standard:

W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztatceniem umiejetnosci
postugiwania sie technologig informatyczng oraz planowania przez stuchaczy
wlasnego rozwoju. Program nauczania jest tak skonstruowany, aby zapewnié

kazdemu stuchaczowi osigganie systematycznych postepéow w zdobywaniu
wiedzy teoretycznej i praktycznej. Jako$¢ programu nauczania zapewnia rozwoj
osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy i osigganie sukcesow.

WSKAZNIKI:

1. Szkota posiada program ksztaicenia opracowany w oparciu o standardy
ogtoszone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia
2005 r. (Dz. U. nr 62, poz.555) w sprawie standardow ksztatcenia w kolegiach
pracownikéw stuzb spotecznych.

2. Nauczyciele majg dostep do programu i plandw nauczania oraz materiatow
pomocniczych.

3. Dokonywana jest analiza i weryfikacja programu nauczania.

HARMONOGRAM DZIALAN

Termin realizacji

2006/ | 2007/| 2008/| 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Odpowiedzialny za

Zadania szczeg6towe X
wykonanie

Opracowanie programu ksztatcenia Dyrekcja
oparciu o standardy ogtoszone w rozpo- | Nauczyciele
rzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 7 kwietnia 2005 r. (Dz. U. nr 62,
poz.555) w sprawie standardéw
ksztatcenia w kolegiach pracownikéw
stuzb spotecznych.

Doskonalenie i weryfikacja programu Dyrekcja

: 3 . X
nauczania. Zespot nauczyciel

w miare potrzeb
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Obszar: III. 2. Organizacja procesu ksztatcenia
Standard:

Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia petng realizacje zadan szkoty oraz
zmierza do osiggniecia celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych.
Organizacja procesu ksztatcenia w szkole zapewnia kazdemu stuchaczowi szanse
rozwoju.

WSKAZNIKI:

1. Plany nauczania realizowane w szkole sg zgodne z przepisami prawa.

2. Plany nauczania zapewniaja realizacje programu nauczania kolegium, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan stuchaczy.

3. Arkusz organizacji szkoty jest sporzadzany zgodnie z przepisami prawa.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i
uwzglednia wymogi higieny pracy umystowe]j stuchacza i nauczyciela.

5. Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne stuchaczy.

6. Organizacja ksztatcenia w szkole wspomaga efektywnos¢ procesu uczenia sie i
nauczania.

7. Organizacja ksztatcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i
ocenie.

WSKAZNIK PONADSTANDARDOWY:

Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan zawodowych stuchaczy.

HARMONOGRAM DZIALAN

Termin realizacji

Odpowiedzialny za

wykonanie 2006/ | 2007/| 2008/| 2009/ | 2010/

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Zadania szczegotowe

Opracowanie programu ksztatcenia Dyrekcja
oparciu o standardy ogtoszone w rozpo- | Nauczyciele
rzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 7 kwietnia 2005 r. (Dz. U. nr 62, X
poz.555) w sprawie standardow
ksztatcenia w kolegiach pracownikéw
stuzb spolecznych.

Doskonalenie i weryfikacja programu Dyrekcja X X X X X
nauczania. Zespot nauczyciel

w miare potrzeb

Dostosowania tygodniowego rozktaduetaj| Nauczyciele - plagci
do wymogéw higieny pracy umystowej X
stuchaczy i nauczycieli.

Szkota rozpoznaje potrzeby i misvosci Zespot ds. mierzenia
edukacyjne stuchaczy. jakosci X

Szkota zapewnia rozwdj zainteresawa | Zespoét ds. mierzenia

zawodowych stuchaczy. jakasci X X
Monitorowanie i ocena organizacji | Zesp6t ds. mierzenia .
ksztatcenia w szkole. jakasci
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Obszar: III. 3. Przebieg procesu ksztatcenia

Standard:

W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwdj
stuchacza. Metody pracy ze stuchaczami sg wtasciwie dobrane, zréznicowane i
skuteczne. Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajagcym do poprawy

efektéw ksztatcenia. Szkota tworzy srodowisko wspierajace uczenie sie.

WSKAZNIKI:

1. Nauczyciele odpowiednio planujg realizacje tresci ksztatcenia, uwzgledniajac
korelacje miedzyprzedmiotowa.

PN

potrzebom stuchaczy.

Tresci ksztatcenia sq realizowane zgodnie z przyjetym planem nauczania.
Nauczyciele przygotowujq sie do kazdych zajec¢ edukacyjnych.
Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadajg celom ksztatcenia i

5. W toku ksztatlcenia nauczyciele wdrazajgq stuchaczy do aktywnosci i
odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj, a nauczanie jest Scisle zwigzane z

uczeniem sie.

6. Nauczyciele tworzg przyjazne, ale nie kolezenskie relacje ze stuchaczami.

7. Wymagania edukacyjne

wobec stuchaczy

sq precyzyjnie okreslone i

dostosowane do ich indywidualnych mozliwosci i predyspozycji.
8. Stuchacze znajq zasady oceniania obowigzujace w szkole.
9. Nauczyciele ustalajg wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz formy i

sposoby oceniania.

10. Nauczyciele oceniajg osiggniety przez stuchaczy poziom wiedzy i umiejetnosci

zgodnie z Regulaminem Ksztatcenia

wymaganiami edukacyjnymi.
11. Stuchacze sg na biezaco i rzetelnie informowani o osiggnieciach lub

niepowodzeniach edukacyjnych.
12. System wewnatrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i oceniany.
13. Sposdb realizowania poszczegdlnych programow nauczania jest systematycznie

analizowany i na biezaco modyfikowany.

oraz

ustalonymi przez siebie

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczeg6towe

Odpowiedzialny za
wykonanie

Termin realizacji

2006/ | 2007/ | 2008/| 2009/| 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Monitoring przedmiotowych systemow
oceniania pod &em realizacji ww.
wskaznikow.

Dyrekcja
Zespot ds. mierzenia
jakosci.

Sprawdzenie ¥rdd stuchaczy znajondoi
zasad oceniania.

Nauczyciele
Stuchacze
Zespot ds. mierzenia

Dokonanie oceny rzeteléa informowania
stuchaczy o ogpnieciach i niepowodzeniacg
edukacyjnych.

jakosci

=

Ocena poziomu prowadzonych przez
wyktadowcdw zaj¢, dokonywana przez
stuchaczy kolegium, po uzyskaniu zgody

nauczyciela.

na biezaco

na biezaco

na koniec semestru lub w mggootrzeb
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Obszar: III. 4. Efekty ksztalcenia
Standard:

Szkota osigga sukcesy, ktérych miarg jest poziom i ciggty postep osiggniec
edukacyjnych stuchaczy, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i
potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji programu ksztatcenia. Absolwenci sg w
stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia na wybranej uczelni
lub podejmujg prace zawodowa, realizujgc wtasne cele i aspiracje. Szkota bada
osiggniecia edukacyjne stuchaczy i wykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia.

WSKAZNIKI:

1. Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i
umiejetnosci stuchaczy.

2. Przestrzegane sg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.

3. Szkota analizuje i eksponuje osiggniecia uczniow.

4. Szkota podejmuje dziatania zmierzajagce do uzyskania informacji o losach
absolwentéw.

5. Osiggniecia edukacyjne stuchaczy sg zbiezne z przyjetymi celami, zatozeniami i
tresciami programowymi.

6. Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badan osiggnie¢ edukacyjnych
stuchaczy wskazujg na ciagty postep efektéw ksztatcenia w szkole.

7. Wnioski wynikajace z badania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy sa
wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN

o Termin realizacji
. . Odpowiedzialny za
Zadania szczegdtowe wykonani 2006/ | 2007/| 2008/ | 2009/| 2010/
ykonanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Przygotowanie analizy efektow Nauczyciele
ksztatcenia i poziomu realizacji i
programowych ze szczeg6lnym X X X
wskazaniem na agjnigcia i trudngci
stuchaczy oraz ich potrzeby.
Whnioskowanie na podstawie Zespot ds. mierzenia X X X X X
zaprezentowanych analiz o realizacji ww. | jakosci
wskaznikow. w miar potrzeb

IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

Obszar: IV. 1. ROwWnosc¢ szans

Standard:

Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwdj osobowy stuchaczy. W
dziatalnosci szkoty nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.
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WSKAZNIKI:

1. Przyjmowanie stuchaczy do szkoty odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.

2. W szkole sgq przestrzegane prawa stuchacza oraz jest upowszechniana wiedza o
tych prawach.

3. Organizacja i warunki ksztalcenia zapewniajg wszystkim stuchaczom réwne
szanse uczestniczenia w zajeciach w Kolegium.

4. Programy nauczania i wszelkie dziatania szkoty promujgq szacunek dla kazdego
cztowieka i jego godnosci osobistej, tolerancje dla innosci, sprawiedliwos$¢ oraz
inne uniwersalne wartosci.

HARMONOGRAM DZIALAN

o Termin realizacji
. . Odpowiedzialny za
Zadania szczegdtowe wykonani 2006/| 2007/] 2008/| 2009/| 2010/
ykonanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Przygotowanie i publiczne ogtoszenie Dyrekcja X x x X
zasad rekrutacji do kolegium. Nauczyciele
Uwzglednianie w tréciach Dyrekcja
programowych idei szacunku dlazkiego | Zespdt nauczycieli
cztowieka i jego godni@i osobistej, . x
toleranciji dla innéci, sprawiedliwdci
oraz innych uniwersalnych wagtm.

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza szkoty.

Standard I:

Szkota uwzglednia miedzy innymi: potrzeby wychowawcze stuchaczy, uniwersalne
wartosci, wychowanie obywatelskie, promuje postawy szacunku dla innych i
samego siebie, samorzadnos$¢. Stuchacze sq zachecani do wysitku i pracy nad
sobq, a ich osiggniecia sg dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczg
wszyscy hauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoty sg jednolite i spdjne.

Zintegrowane dziatania wychowawcze sprzyjajq respektowaniu przez stuchaczy
uniwersalnych wartosci.

WSKAZNIKI:

=

. Nauczyciele udzielajgq stuchaczom rozpoczynajacym nauke w szkole, stosownie
do potrzeb, odpowiedniej pomocy.

2. Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze stuchaczy oraz uwzglednia ich
potrzeby w tym zakresie.

3. Nauczyciele-wychowawcy wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.

4. W szkole sg tworzone warunki samorzgdnego dziatania stuchaczy.

5. Przestrzegane sg prawa i egzekwowane obowigzki stuchaczy.

8. Stuchacze sa motywowani do wysitku intelektualnego i pracy nad sobg, a ich

starania i osiggniecia sq dostrzegane.
9. W szkole okreslono wymagania w zakresie zachowania i postaw stuchaczy.
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10.

zakresie przyznawania stuchaczom nagrdéd i wymierzania kar.

11.

Szkota ksztattuje w stuchaczach poczucie odpowiedzialnosci

edukacje, w szczegdlnosci przez sumienne wykonywanie obowigzkow.

12
13

. Szkota analizuje wskazniki obecnosci stuchaczy na zajeciach.
. Stuchacze uczg sie planowania witasnej przysztosci.

HARMONOGRAM DZIALAN

Przestrzegane sg postanowienia Statutu Kolegium i Regulaminu Ksztatcenia w

za wilasng

Odpowiedzialny za

Termin realizacji

=~

Zadania szczegdtowe wykonanie 2006 | 2007/ 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Zapoznawanie nowopraftych stuchaczy z | Opiekun roku
tradycjami, zwyczajami szkoty. Otginy, | Stuchacze starszych X X X X X
Swigto Patrona, Wigilia Szkolna, Spotkanigrocznikéw
Wielkanocne itp. pocatek kazdego roku szkolnego i
zgodnie z rocznym planem pracy szkot
Spotkania ze Stuchaczami w celu omawian@piekun roku
potrzeb, organizacji z&j oraz problemoéw X X X X X
wychowawczych.
na biezaco
w zaleznosci od potrzeb
Powotywanie Rady Sluchaczy_i twqrzenie Opiekun Samorgu X X X X X
warunkow do samoszinego dziatania Rada Stuchaczy L
Stuchaczy. pocztek kezdegq roku szkolnego
na biezaco
Przestrzeganie praw i egzekwowanie Zespot ds. mierzenia
obowiazkéw Stuchaczy. jakosci X X X X X
Sprawdzanie frekwencji Stuchaczy na Nauczyciele
zajeciach i ustalenie konsekwenc;ji X X X X X
nieobecnéci.
Przestrzeganie  postanowie Statutu | Zesp6tds. mierzenia
Kolegium i Regulaminu Ksztatcenia. jakasci X
Rada Stuchaczy
Rozpoznanie potrzeb miodziew zakresie | Opiekun roku
pomocy innym ludziom X

Standard II:

Relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, uwzgledniajace ich prawa
i obowigzki, opierajg sie na dialogu.

WSKAZNIKI:

1. W szkole istniejg wszechstronne, dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami w

relacjach: nauczyciele - stuchacze - inni pracownicy szkoty.
2. Nauczyciele-wyktadowcy Scisle wspoétdziatajg z opiekunem roku.
3. Miodziez naszej szkoty wspotpracuje z wolontariatem.
4. Szkota ma tradycje, ktore wptywajg na dobre stosunki miedzyludzkie.
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HARMONOGRAM DZIALAN

Odpowiedzialny za

Termin realizacji

Zadania szczegdlowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Zapoznanie spotecziai szkolnej z Wychowawcy,
obowiazujacymi przepisami prawa, key Rada Stuchaczy X X X X X
cztonek spoteczrimi zna swoje prawa
i obowiazki, dba o ich przestrzeganie. Pocatek kazdego roku szkolnego
Podejmowanie dziafastuzacych integracji | Dyrekcja
catego grona pedagogicznego, stuchaczy} Nauczyciele X X X X X
pracownikéw administracyjnych. Badanie | Stuchacze Zaodnie zh dziad
potrzeb w tym zakresie. godnie z harmonogramem dziata
rocznym planem pracy szkoty.
Podejmowanie dziatastuzacych poprawie | Dyrekcja
komunikacji interpersonalnej. Nauczyciele X X X X X
Stuchacze
Kultywowanie tradycji szkolnej. Dyrekcja
Nauczyciele X X X X X
Stuchacze
Zgodnie z kalendarzem imprez szkolnygh
Rozpoznanie potrzeb miodziew zakresie | Dyrekcja,
pomocy innym ludziom Wychowawcy, X
Rada Stuchaczy

KRYTERIA SUKCESU

v' Podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli i

cztowieka.

uczniow g@rawach

v' Poprawa stanu zadowolenia ucznidow z przestrzegan@raw cztowieka

w szkole.

v" Powotanie wolontariatu miodziery.

PRZEGLAD (SPRAWDZENIE STOPNIA WYKONANIA)
» Harmonogram dziatg roczny plan pracy szkoty;

» Kalendarz imprez;
» Ceremoniat szkoty.

Obszar: IV. 3. Praca opiekuncza szkoty

Standard:

Szkota zapewnia dostepne formy pomocy stuchaczom, ktdrzy jej potrzebuja.
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WSKAZNIKI:

1. Nauczyciele-wychowawcy rozpoznajq potrzeby w zakresie pomocy stuchaczom.
2. Szkota wspotpracuje z instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng.

Obszar: 1IV. 4. Efekty pracy wychowawczej szkoty

Standard:

Postawy i zachowania stuchaczy wskazujg na ich moralny, spoteczny,

emocjonalny i duchowy rozwdj oraz odpowiadajg uniwersalnym wartosciom i

uznanym powszechnie normom postepowania. Szkota podejmuje systematyczne
i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze.

WSKAZNIKI:

1. Stuchacze przestrzegajq zasad zachowania.
2. Dziatania wychowawcze przynoszg oczekiwane efekty.
3. Na biezaco i zgodnie z potrzebami sg analizowane i oceniane efekty pracy

wychowawczej szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN

N Termin realizaciji
. . Odpowiedzialny za
Zadania szczegbtowe wykonanie 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Przestrzeganie zasad dobrego zachowanigNauczyciele
kultury osobistej. Stuchacze X X X X X
Rada Stuchaczy
na biezaco
Omawianie probleméw wychowawczych ndyrekcja
posiedzeniach Rady Programowe;. Nauczyciele X X X X X
Podsumowanie rocznej pracy wychowawqZsuchacze
szkoly. na biezaco

WSKAZNIK PONADSTANDARDOWY:

Wspétpraca z placowkami pomocy spotecznej i organizacjami

pozarzadowymi:

1. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym w realizacji projektéw

socjalnych;

2. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu wolontariatu

miodziezy.
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S Termin realizacji
Odpowiedzialny za ! zad)

Zadania szczegdlowe wykonanie 2006 | 2007/ 2008/ | 2009/ | 2010/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Zaspokajanie potrzefsrodowiska lokalnego | Nauczyciele
instytucji pomocy spotecznej poprzez Stuchacze X X X X X
realizacg projektow socjalnych.
na biezaco
Nawiazywanie kontaktow zé&rodowiskiem | Dyrekcja
lokalnym i kontaktowanie mtodzig z Nauczyciele X X X X X
organizatorami wolontariatu. Stuchacze
na biezaco

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Plan rozwoju jest otwarty i nie ulegé modyfikacji.

Plan rozwoju na lata 2006 — 2011 zatwierdza doizagl Rada

Programowa.

3. Zmiany w planie rozwoju meg by¢ dokonywane na wniosek Rady
Programowej, Dyrektora Kolegium, Rady Stuchaczy.

4. Plan obowazuje od dnia zatwierdzenia.

N =
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