Zalacznik do Uchwaty Rady Programowej
KPSS w Warszawie
Nr 1/10/2009 z dnia 23 pdziernika 2009 r.

STATUT
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Warszawie

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
1. Kolegium Pracownikow Sib Spotecznych w Warszawie, zwane dalej ,Kolegium”,
utworzone zostalo na podstawie aktu zgdielskiego wydanego przez Sanuiz
Wojewoddztwa Mazowieckiego w dniu 5 wénga 2005r.

2. Kolegium dziata na podstawie:

a)Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemégvimty (Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 zzp0
zm.)

b)Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24.0820 w sprawie kolegiow
pracownikow stab spotecznych (Dz. U. z 2005r., Nr 61 , poz. 544 )

c)Porozumienia z dnia 26.09.2005r. zawartego pgdmy Rektorem Uniwersytetu
Warszawskiego a Zasdem Wojewodztwa Mazowieckiego w sprawie opiekikoawvo —
dydaktycznej nad Kolegium.

Kolegium midgci sic w Warszawie przy ulicy Obfmdw 31.

Kolegium Pracownikéw Stib Spotecznych w Warszawie jest kolegium publicznym.

Kolegium postuguje giskrotem swej nazwy: KPSS w Warszawie.

Kolegium wywa pieczci okragtej z godiem pastwowym wsrodku i napisem w otoku:

Kolegium Pracownikéw Stb Spotecznych w Warszawie.

Organem zatgycielskim Kolegium jest Samogd Wojewddztwa Mazowieckiego.

Kolegium jest jednostkbudzetows finansowan z budcetu wojewddztwa mazowieckiego.

Opieke naukowo — dydaktyczmad Kolegium sprawuje Uniwersytet Warszawski.

0 Opiekunem naukowo — dydaktycznym jest nauczycieddaknicki posiadagy stopié
naukowy doktora habilitowanego lub doktora. Opiekunaukowo- dydaktycznego
wskazuje Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt ¢

11.Nadzér pedagogiczny nad Kolegium sprawuje Mazowikcikator Gswiaty.

12.Nadzér pedagogiczny nad nauczycielem Kolegiumveypjea Dyrektor Kolegium, a nad

Dyrektorem Kolegium — Mazowiecki Kuratori@iaty.

ogkw

§2
1. Celem Kolegium jest przygotowanie wykwalifikowandéjadry pracownikéw siib
spotecznych
Kolegium ksztatci w zawodzie pracownik socjalngystemie dziennym i zaocznym
Kolegium mae prowadz, wedlug zasad okéenych w odebnych przepisach,
w szczegOlngci:
a) specjalizagj w zakresie organizacji pomocy spotecznej;
b) specjalizagj w zawodzie pracownik socjalny;
c) szkolenia dla pracownikow sth spotecznych oraz przygotowwog do $wiadczenia
pasrednictwa pracy.
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Rozdziat 2
Organ prowadzacy

§3
Organem prowadzym Kolegium jest Samogd Wojewodztwa Mazowieckiego.
Samorad Wojewddztwa Mazowieckiego zapewnia Kolegiumuwvii bazowe, kadrowe
i organizacyjne do petnej realizacji planéw i prmmOw nauczania oraz praktyk
zawodowych. Sprawuje rowrienadzor nad dziataldoia finansowo-administracyjn
Kolegium. Nadzorowi podlega w szczegd@loo prawidtowad¢é dysponowaniasrodkami
budzetowymi oraz gospodarowania mieniem.
Samorad Wojewddztwa Mazowieckiego zabezpiecza dodatkémeeki finansowe na
pokrycie kosztow zwzanych =z prowadzonym przez Kolegium doradztwem
metodycznym.
Samorad Wojewddztwa Mazowieckiego zawiera i uaktualniasepine porozumienia z
uczelniami sprawarcymi opiek; naukowo-dydaktycznnad Kolegium.

§ 4

Nadzér pedagogiczny nad Dyrektorem Kolegium sprawdpzowiecki Kurator @wiaty, a
nad nauczycielami Kolegium - Dyrektor Kolegium.

§5

Organ prowadgzcy powotuje Dyrektora Kolegium.

Rozdziat 3
Organy Kolegium i ich kompetencje

§6
Organami Kolegiumss
1. Dyrektor Kolegium;
2. Rada Programowa Kolegium;
3. Samorad Stuchaczy.
8§87

1.

2.

Dziatalnagicia Kolegium kieruje Dyrektor.

Dyrektor Kolegium w szczegOlsoi:

a) kieruje bieaca dziatalngcia oraz reprezentuje Kolegium na zewma;

b) powierza stanowiska wicedyrektora i kierownika py&kzawodowych;

Cc) w uzgodnieniu z organem prowagdym tworzy stanowiska kierownicze dla
pracownikow niebdacych nauczycielami;

d) sprawuje ogolaopieke nad stuchaczami Kolegium;

€) w porozumieniu z organem prowadym ustala wysolki@ optat za egzaminy wgtne i
zajcia dydaktyczne;

f) realizuje uchwaty rady programowej peidj w ramach jej kompetenciji;

g) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialéaa
ich prawidtowe wykorzystanie;

h) organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug Kolegium;

1) okresla organizagj roku szkolnego;



J) opiniuje i zatwierdza programy nauczania opracowanzez nauczycieli w oparciu o
ramowe plany nauczania;

k) przewodniczy posiedzeniom Rady Programowej;

[) wykonuje zadania zwhzane z zapewnieniem bezpiecastwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zgf organizowanych przez kolegium.

. Dyrektor Kolegium jest pracodawdla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdéw

W tym zakresie Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli - oraz innyphacownikédw Kolegium, a w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianie walnianie nasjpuje w
porozumieniu z opiekunem naukowym;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom oraz innym
pracownikom Kolegium, a w przypadku nauczyciakademickich w porozumieniu
Z opiekunem naukowym;

C) wyskpowania z wnioskami, po zagnigciu opinii rady programowej, w sprawach
odznacze&, nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Kolegium.

d) Dyrektor Kolegium, sprawag nadzér pedagogiczny nad nauczycielami Kolegium,
wspotdziata z opiekunem naukowo-dydaktycznym.

§8

. W Kolegium dziata Rada Programowa. Cztonkéw Radwqdaje organ prowadgy na
wniosek Dyrektora Kolegium.

. W skitad Rady Programowej wchagdz

a) Dyrektor Kolegium jako jej przewodnigay;

b) opiekun naukowo-dydaktyczny specjalaioprowadzonej w kolegium;

c) kierownik praktyk;

d) przedstawiciele nauczycieli i nauczycieli akadendbk prowadzacych zagcia w
Kolegium;

e) przedstawiciele samaidu stuchaczy z wydziatu dziennego i zaocznego;

f) przedstawiciel organu prowagtzgo;

g) inne osoby powotane na wniosek Dyrektora Kolegium.

. Wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2kdouja w przypadku:

a) nauczycieli akademickich - dziekan Wydzialu Dzidamstwa i Nauk Spotecznych
uczelni sprawujcej opiek naukowo- dydaktycznnad Kolegium;

b) nauczycieli Kolegium - ogo6t nauczycieykla wigkszacia gtosow w obecriei co
najmniej potowy ogolnej liczby zatrudnionych naucieyi Kolegium;

c) stuchaczy - samosd stuchaczy;

d) przedstawiciela organu prowagd®go - organ prowadey.

. Zmiana sktadu lub odwotanie czionka Rady Programavastpuje w trybie wiaciwym
dla powotania rady.

. Do kompetencji Rady Programowej nate
a) ustalanie ogolnych kierunkow dziatania Kolegium;
b) uchwalanie statutu;



c) uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania gaust/ania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposobu i terminu ogtaszania nkamu rekrutacii;

d) uchwalanie regulaminu ksztatcenia;

e) ustalanie kryteribw oceniania, zaliczania ¢#ajpraktyk i obozow oraz zdawania
egzaminow;

f) uchwalanie planoéw i programow nauczania;

g) okreslanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznegd mauczycielami,
standardéw wymaga narzdzi pomiaru;

h) zatwierdzanie planéw pracy Kolegium;

i) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Kolegium;

J) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora ziarni@ci Kolegium;

k) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznamauczycielom odznacze nagrod
i innych wyr&nien;

l) podejmowanie uchwat w innych sprawach, doiggzh istotnych spraw dziataléc
Kolegium.

6. Uchwaly Rady Programowej podejmowane zwyktwigkszacia gloséw w obecnei, co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada Programowa uchwala regulamin swojej dziasaino
8. Zebrania radysprotokotowane.

§9

1. W Kolegium dziata Samo#zl Stuchaczy, ktéry twoszwszyscy stuchacze Kolegium.

2. Zasady wybierania i dzialania Samautm Stuchaczy okgta regulamin uchwalony
przez ogot stuchaczy, ktéry nie veoby sprzeczny ze statutem Kolegium.

3. Samorad Stuchaczy mie przedstawi Radzie Programowej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich spralaKolegium, dotycxych realizaciji
podstawowych praw stuchaczy.

4. Dyrektor Kolegium meae uchylt niezgodne z prawem uchwaty Sammlz Stuchaczy.

§ 10
Samorad Stuchaczy uprawniony jest m.in. do:

1. zapoznania giz programem nauczania, jegostie oraz stawianymi wymaganiami;

2. wspotdecydowania w przyznawaniu stuchaczom stygemdinnych form pomocy

materialnej;

3. wyrazania opinii dotyczcej organizacjiycia szkolnego;

4. redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadezekroniki, organizowania
dziatalngci kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w Kolegium;
zgtaszania stuchaczy do wyréen i nagrod stosowanych w Kolegium;
zgtaszania innowacji pedagogicznych.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Kolegium

§11
W Kolegium mog by¢ tworzone stanowiska:
1. Wicedyrektora Kolegium - przy minimum 12 grupach;
2. Kierownika Praktyk Zawodowych;



3. Zastpcy Kierownika Praktyk Zawodowych;
4. Opiekuna naukowo-dydaktycznego.

§12
Do zada Wicedyrektora Kolegium natg:
1. zastpowanie Dyrektora Kolegium w czasie jego nieobéciho
2. wspotpraca z Dyrektorem, w kierowaniu dzialdcia Kolegium w zakresie
okreslonym przez Dyrektora Kolegium.

§13

Do zada Kierownika Praktyk Zawodowych nalg organizowanie oraz nadzor nad
prawidtowym przebiegiem praktyk, a w szczegdbio

1. sporadzanie harmonogramu praktyk;

2. zawieranie umow;

3. sporadzanie projektu bugkbtu praktyk;

4. prowadzenie dokumentacji praktyk.
W przypadku braku stanowiska Wicedyrektora Kolegido zada Kierownika Praktyk
Zawodowych nalegy rowniez:

1. zastpowanie Dyrektora Kolegium w czasie jego nieobécno

2. wspotpraca z Dyrektorem, w kierowaniu dzialacia Kolegium, w zakresie

okreslonym przez Dyrektora Kolegium.

8§14
Do zada Zastpcy Kierownika Praktyk Zawodowych naie
1. zastpowanie Kierownika Praktyk Zawodowych Kolegium vwasie jego nieobecsai;
2. wspotpraca z Kierownikiem Praktyk Zawodowych w argawaniu praktyk.

§15

Do zada Opiekuna naukowo-dydaktycznego riglev szczegolngci:

1. doradztwo w sprawach naukowo - dydaktycznych;

2. dbala¢ o odpowiedni poziom nauczania w Kolegium;

3. koordynacja dziaka uczelni zwazanych z realizagjporozumienia o opiece naukowo-
dydaktycznej;
cztonkostwo w Radzie Programowej;
opiniowanie planéw i programéw ksztatcenia;
opiniowanie programow autorskich;
udziat w komisjach przeprowadzaych egzaminy dyplomowe.

No ok

§16
1. W Kolegium zatrudnia si nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy oraz pracokdw
ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Kwalifikacje nauczycieli Kolegium oké&taja odrebne przepisy.

3. Prawa i obowgzki os6b wymienionych w ust. 1, okfaja odrebne przepisy.

4. Pracownicy %1 zobowgzani do przestrzegania przepisOw zwgzanych z prag oraz
przepisbw bezpieczéstwa i higieny pracy, a take przepisow ochrony
przeciwpozarowej.

§17

1. Nauczyciel Kolegium prowadzi pradydaktyczno - wychowawazoraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy.



2. Do obowizkoéw nauczyciela nakly w szczegOlngci:

a) realizowanie w toku ze¢ dydaktycznych obowkujacych programow nauczania,

b) systematyczne przygotowywanie sio zag¢ dydaktycznych,

c) stosowanie wikiwych metod nauczania,

d) organizowanie samodzielnej pracy stuchaczkontrolowanie jej oraz
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedlitvaktowanie wszystkich
stuchaczy,

€) state pogibianie swej wiedzy pedagogicznej oraz wiadéohow zakresie swego
przedmiotu i doskonalenie metod pracy przez santakenie, udziat w konferencjach,
seminariach i kursach,

f) nalezyte przygotowanie do z&j urzadzen i stanowisk pracy oraz dbatoo powierzone
pomoce dydaktyczne i sgitzKolegium,

g) rozwijanie u stuchaczy inicjatywy, zainteres@wa zamitowania do zdobywanego
zawodu, poczucia wspolnoty zawodowej oraz gospaderni dbatagci o mienie
Kolegium,

h) przestrzeganie zasad bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisOw ochrony
przeciwpozarowej, wdrazanie tych przepisow i zasad stuchaczom, a tai staly
nadzér nad ich przestrzeganiem,

i) ksztaltowanie odpowiedniej postawy wobec drugierjowieka.

§18

1. W Kolegium dziata biblioteka, spetnigja zadania dydaktyczne i ustugowe.

2. Przedmiot dziatania biblioteki okilaja odrebne przepisy.

3. Na czele biblioteki stoi nauczyciel-bibliotekarztékego zakres obowikéw ustala
Dyrektor Kolegium.

Rozdziat 5
Zasady rekrutacji

§19

Stluchaczem Kolegium nie by osoba, ktora posiadaviadectwo dojrzatéci, przedstawita
zawiadczenie lekarskie o przyda#eo do danego zawodu oraz uzyskata pozytywny wynik
w postpowaniu rekrutacyjnym.

§ 20

Postpowanie rekrutacyjne odbywagsia podstawie konkurswiadectw dojrzatéci.

W postpowaniu mog brat osoby, ktore uzyskaty ,noa lub ,stara” matur.

Rada Programowa me poda¢ decyzg o przeprowadzeniu z kandydatami dodatkowo

rozmowy kwalifikacyjnej,po uprzednim uzyskaniu zgody savego ministra nagtforme

rekrutaciji.

4. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szoZlegsci autoprezentagj kandydata z
uwzgkdnieniem dziatalnéci w organizacjach pozaydowych, wolontariat, zagadnienia
dotyczce aktualnych problemow spotecznych, gréfizwiazania problemu socjalnego.

5. Szczego6lowe zasady rekrutacji, tryb odwotawczy @pasob i termin ogtoszenia naboru

okresla Rada Programowa.
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Rozdziat 6
Organizacja nauki w Kolegium

§21
Nauka w Kolegium trwa 3 lata i me by prowadzona w systemie dziennym lub
zaocznym. Podstawowym systemem ksztatcenia jemydzienny.
Zajecia w Kolegium mog by¢ prowadzone w formie wyktaddwwiczen, warsztatow
i praktyk.
Rok szkolny w Kolegium trwa od 1 zolziernika do 30 wrZaia nasipnego roku
i obejmuje dwa semestry po 15 tygodnkgajydaktycznych, praktyki zawodowe, sesje
egzaminacyjne: zimoyy letnih oraz sesje poprawkowe: zimgw letnia, przerwy
Swiateczne, ferie zimowe i letnie.
Nauka w Kolegium kaczy sk egzaminem dyplomowym skladanym przed komisj
powotary przez Dyrektora Kolegium.
Stuchacz mge uzyska tytut zawodowy licencjata uczelni sprawcgj opiek naukowo-
dydaktyczi nad kolegium, na warunkach oki@ych w porozumieniu.
Egzamin dyplomowy mi@ by polaczony z egzaminem na tytut zawodowy licencjata;
w takim przypadku jest on skiadany przed komigpwotarn, przez Rektora (Dziekana
Wydziatu) uczelni sprawagej opiek naukowo-dydaktyczn

§ 22

Kolegium ksztalci na podstawie planéw i programoéauceania, uwzgbtniapcych ramowe
plany nauczania oraz podstawy programowe, stne przez Ministra wiziwego dla spraw
zabezpieczenia spotecznego.

1.

2.

§23
Nauka kadego przedmiotu obowzkowego kaczy skt egzaminem lub zaliczeniem.
Okresem zaliczeniowym jest semestr lub rok.
Opanowanie przez stuchacza wiedzy i ugtiesci okreslonych w programie nauczania
ocenia st nastpujaco:

stopie skrot literowy wartasé liczbowa
bardzo dobry bdb. 5
dobry plus db. plus 4+
dobry db. 4
dostateczny plus dst. plus 3+
dostateczny dst. 3
niedostateczny ndst. 2
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Stuchacz zaliczyt dany przedmiot, praktykub zdat egzamin, § otrzymat ocer co
najmniej dostateczn

Stuchacz ma prawo do powtarzania roku na warunkakagslonych w Regulaminie
Ksztatcenia.

Szczegotowy wewgirzny system oceniania, kryteria zaliczaniaggajpraktyk, zdawania
egzaminow zawarteasv Regulaminie Ksztatcenia.

§24

Kolegium organizuje praktyki zawodowe przewidzianplanach i programach nauczania.
Forme, miejsce i terminy praktyk zawodowych oflge Dyrektor Kolegium na wniosek
Kierownika Praktyk Zawodowych, po zagnigciu opinii Rady Programowej i Samadu
Stuchaczy.

Koszty zwihzane z organizowaniem praktyk, w tym rownigynikajace z dodatkowych
wynagrodzeé dla nauczycieli szkét lub placéwek przyjmeoych studentéw Kolegium na
praktyki, pokrywa si z budretu Kolegium.

Szczegotowe zasady odbywania praktyk zawodowychestakr regulamin praktyk
zawodowych uchwalany przez Radrogramow Kolegium.

§25

W porozumieniu z organem prowagdym Dyrektor Kolegium mze wprowadz
odptatn@¢ za postpowanie kwalifikacyjne i zaria dydaktyczne.

Nie pobiera si optat za zajcia dydaktyczne od stuchaczy systemu dziennegdyachy
powtarzag oni semestr/rok z powodu niezadowagch wynikdw w nauce.

Dyrektor Kolegium ustala wysoké optat, o ktdérych mowa w ust. 1, w porozuniie
z organem prowadezym, na podstawie planowanych kosztéw przeprowadzegzaminu
lub planowanych kosztéw ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Kolegium paslego mee:

a) zwolnt kandydata do Kolegium, na jego wniosek, z opharutacyjnej,

b) zwolni stuchacza, na jego wniosek zaopiniowany przez SathdStuchaczy i Rad
Programow w cataci lub czsci, z optaty za zafia dydaktyczne.

5. Szczegotowe zasady organizacji nauki w Kolegiuniiczania przez stuchaczy semestru,

okresla Regulamin Ksztatcenia.

6. Szczegbtowe zasady odptatodb za nauk w Kolegium zawiera Regulamin Opfat,

7

uchwalany przez RadProgramow .
Kolegium zawiera ze stuchaczami Wydziatu Zaocznaedgwidualne umowy o nagk

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 26

Stuchacz Kolegium ma prawo do:

1. rozwijania wiasnych zainteresowanaukowych oraz korzystania w tym celu z
pomieszcze, urzadze i srodkéw Kolegium;

2. zrzeszania siw kotach naukowych (przedmiotowych);

3. przenoszenia siz systemu nauki dziennej na system zaoczny i e,

4. otrzymywania pomocy materialnej o charakterze magynym na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami;



5. rozwijania zainteresowiakulturalnych, turystycznych i sportowych;

6. zgtaszania organom Kolegium postulatéw dodggzh planéw i programoOw nauczania,
regulaminu ksztatcenia oraz innych spraw aasnych z procesem nauczania, azéak
warunkéw socjalno-bytowych;

7. podejmowania pracy zarobkowej, niekoligltgj z obowizkami stuchacza wobec
Kolegium;

8. demokratycznych wyboréw swojej reprezentacji w Semauzie Stuchaczy;

9. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrregasadami higieny pracy
umystowej;

10.zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygekno-wychowawczym;

11.zadania przestrzegania przez nauczycieli regulamsaztghcenia;

12.zdawania egzaminu poprawkowego; w uzasadnionyclyppdkach stuchacz me
wystapi¢ 0 przeprowadzenie egzaminu komisyjnego;

13.W wypadku uzyskania przez stuchacza oceny niedmstagj z egzaminu
dyplomowego Dyrektor wyznacza dodatkowy termin jaktateczny;

14.indywidualnego toku nauki na zasadach ékmeych w regulaminie ksztatcenia;

15.uzyskania urlopu od zg w Kolegium w uzasadnionych przypadkach na zasadach
okreslonych w regulaminie ksztatcenia.

§27

Do podstawowych obowzkdéw stuchacza Kolegium nale petne wykorzystanie niwosci
ksztalcenia, jakie stwarza mu Kolegium. W szczegi@instuchacz zobowgrany jest do:
1. przestrzegania statutu, regulaminu ksztatcenianydh przepiséw obowkujacych w
Kolegium;
przestrzegania zasad wspgtia kolezenskiego;
dbania o godni stuchacza i dobre imiKolegium;
poszanowania mienia Kolegium;
realizacji i przestrzegania uchwat Rady Programpwej
aktywnego udziatu w zegiach dydaktycznych oraz terminowego sktadania megzéw
i zaliczen, a take wypetniania innych obowzkdéw przewidzianych w planie nauczania;
usprawiedliwienia nieobechc na zagciach wedtug zasad oklenych w regulaminie
ksztalcenia;
8. niezwlocznego powiadomienia sekretariatu Kolegiumzmianie nazwiska (stanu
cywilnego), adresu.

S

~

§ 28

1. Dyrektor Kolegium, po zasgnigciu opinii Rady Programowej oraz Samgita Stuchaczy,
moze skréli¢ osol z listy stuchaczy Kolegium z powodu:

a) niedostatecznych wynikbw w nauce, a zwlaszcza miiczenia semestru w terminie
okreslonym w regulaminie ksztatcenia;

b) razacego naruszenia norm lub zasad wspdih kolezenskiego i spotecznego, niegodnego
zachowania lub wégia w konflikt z prawem;

C) zaprzestania uegzczania przez stuchacza nagzsg, zerwania kontaktu z Kolegium przez
okres 30 dni lub nieusprawiedliwionej nieobe@iona zagciach z ktoregokolwiek
przedmiotu, przekraczgje] potowe czasu przeznaczonego na teceia w planie
nauczania;

d) utraty przez stuchacza kwalifikacji zdrowotnychzyatatnych do pracy w zawodzie;



e) dziatania na szkad Kolegium, naruszenia w xacy sposOb obowrzkdédw stuchacza

f)

okreslonych w regulaminie ksztatcenia lub w statucie;

zalegania z optatami za naukprzez stuchacza wydzialu zaocznego oraz stuchacza
wydziatu dziennego powtarzaego rok, z powodu niezadowaleych wynikéw w nauce,
przez co najmniej 60 dni od terminu wymagato

W Kolegium stosowane sragrody i kary wobec stuchaczy. SzczegoOtoasady
stosowania nagréd i kar oktene s w Regulaminie Ksztatcenia.

Rozdziat 8
Przepisy kaicowe

§29

Nauka w Kolegium odbywa sizgodnie z Regulaminem Ksztatcenia uchwalonym przez
Rack Programow.
Regulamin Ksztalcenia stanowi integrabizesé Statutu Kolegium.

§ 30

Zmiana Statutu Kolegium nagiuje na wniosek Zasrdu Wojewodztwa Mazowieckiego,
Dyrektora Kolegium lub Opiekuna naukowo-dydaktyaqme

Zmiany statutu dokonuje Rada Programowa uchvpmdita bezwzgédna wiekszdccia
gtoséw.

W ciagu 2 tygodni od uchwalenia Statutu lub jego zmigmeRtor Kolegium przesyta go
do Ministra widciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ongaowadzacego oraz
Mazowieckiego Kuratora €viaty.
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